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Checklista:
Positioneringsteknik

| arbetslivet

En arbetsgivare som anvander GPS for att kontrollera var firmabilar och anstéllda
befinner sig, behandlar i de flesta fall personuppgifter som regleras av PuL. (Om en
operator ar direkt inblandad exempelvis genom att erbjuda positionering via GSM-natet,
kan lagen om elektronisk kommunikation, EkomL, vara tillamplig). Den har checklistan
visar vilka krav PuL staller.

Andamalen

B Innan arbetsgivaren borjar anvanda positioneringsteknik maste denne klart och tydligt
ha bestamt varfér uppgifter om de anstallda ska samlas in. Dessa andamal bor sedan
skrivas ned. Exempel: sakerhetsskal, planering, resursférdelning.

B For att det ska vara tillatet att anvanda positioneringsteknik maste arbetsgivarens
behov av att anvanda tekniken vara tydligt kopplat till féretagets verksamhet.

B Arbetsgivaren maste ta stéllning till om dndamalen med behandlingen motiverar att
den utfors pa individniva. Exempel: om dndamalet ar att fora statistik, kan det vara till-
rackligt att samla in uppgifter pa ett sddant satt att enskilda inte kan identifieras.

B Efter att uppgifter har samlats in far de inte anvandas for ndgot andamal som &r
oférenligt med de andamal som bestdmdes innan insamlingen paborjades. Exempel:
uppgifter som har samlats in fér sakerhetsandamal far inte senare anvandas for
prestationsmatning.

B Andamalet ska vara forenligt med god sed. Vad som &r god sed pa arbetsmarknaden
ar nagot som bestams vid diskussioner mellan arbetsmarknadens parter. Parterna behover
dvervaga i vilken utstrackning man ska fa évervaka anstallda. Overvakningen far inte vara
alltfor nargangen eller omfattande. Exempel: det kanske ska ga att stdnga av systemet
pa arbetstagarens fritid.
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Samtycke

B Det &r tillatet att anvanda positioneringsteknik utan arbetstagarens samtycke sa lange
tekniken inte anvands pa ett onddigt ndrganget eller omfattande satt. Det ar lampligt att
den lokala fackféreningen eller andra representanter for arbetstagarna far mojlighet
att ldmna synpunkter pa hur systemet ska anvandas innan det infors.

Gallring

B Innan arbetsgivaren borjar anvanda positioneringsteknik maste han fundera 6ver
hur lange uppgifterna behdver sparas for de bestdamda andamalen. Det kanske racker
att uppgifterna finns tillgangliga i realtid. Arbetsgivaren maste aven se till att det finns
rutiner for att radera uppgifter. Exempel: om uppgifter samlas in for logistikandamal ar
det sdllan nédvandigt att spara dem langre an ett par manader.

B Om arbetsgivaren vill anvanda uppgifterna for statistikdndamal och darfor spara dem
under en lang tid, kan uppgifterna avidentifieras. Om uppgifterna avidentifieras — sa att
de inte pa ndgot satt kan kopplas till enskilda personer — f&r man spara uppgifterna hur
lange som helst.

Information

B Arbetsgivaren maste informera de anstéllda om vem som ar personuppgiftsansvarig
for behandlingen (normalt arbetsgivaren), andamalen med behandlingen, hur lange
uppgifterna kommer att sparas, om uppgifterna kommer att lamnas ut till nagon
utanfor foéretaget samt upplysa den anstallde om hans ratt att fa veta vilka uppgifter som
finns registrerade om honom (registerutdrag) och att fa eventuellt felaktiga uppgifter
rattade. Det ar aven lampligt att arbetsgivaren informerar om hur systemet fungerar.

M Datainspektionen rekommenderar att informationen till de anstéllda lamnas bade
skriftligt och muntligt innan systemet borjar anvandas. Exempel: arbetsgivaren kan dela
ut skriftlig information och halla ett informationsmdéte med tillfalle for de anstallda att
stalla fragor. Informationen bér dven finnas pa intranat eller i personalparm.

IT-sakerhet

B Arbetsgivaren maste skydda uppgifterna som samlas in. Arbetsgivaren ska bland annat
se till att bara anstallda som behdver uppgifterna i sitt arbete har tillgang till dem. Det ska
ocksa finnas en behandlingshistorik for att kunna utreda eventuell felaktig eller obehorig
anvandning. Mer att lasa om informationssakerhet finns i Datainspektionens allménna

rad “Sakerhet for personuppgifter” och i informationsbladet “Informationssakerhet”.
Bada kan hamtas eller bestallas pa www.datainspektionen.se, dar det ocksa finns mer
information om positioneringstekniken och gransdragningen mellan PuL och EkomlL.
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